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1.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างแต่ละคนของ ทต.ควนเสาธง





ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และสำเร็จตามที่กำหนดไว้








เกิดการสูญเสีย และสิ้นเปลืองทรัพยากรในด้านต่างๆ








เมื่องานคั่งค้าง และสะดุด ณ จุดต่างๆ








3.พิจารณาปัญหาและความต้องการที่จะต้องให้มีการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสำรวจความต้องการในการพัฒนาข้าราชการของทต.ควนเสาธงเพิ่มเติม





พิจารณาว่า ณ จุดใดของ ทต.ควนเสาธง ที่สมควรต้องจัดให้มีการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงาน





สำรวจความต้องการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ ทต.ควนเสาธง ในการพัฒนาเพิ่มเติม





4.ประเมินความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง  





จัดส่งข้าราชการไปพัฒนากับองค์กร


หรือหน่วยงานอื่น





จัดทำโครงการพัฒนา


ดำเนินการโดย


ทต.ควนเสาธง





กำหนดเป้าหมายของการพัฒนา





กำหนดเรื่องและเนื้อหาที่จะทำการพัฒนา





กำหนดวิธี และสื่อที่จะใช้ในการพัฒนา





กำหนดวัน เวลา สถานที่ และงบประมาณ





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





ดำเนินการส่งข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไปพัฒนากับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก





ดำเนินการพัฒนา


โดย ทต.ควนเสาธง





ติดต่อประสานงาน


ประธานฯ วิทยากร และผู้ที่จะเข้ารับการพัฒนา และสถานที่





สรุปและรวบรวมเอกสารและหลักฐาน เพื่อใช้ในการเบิกจ่าย





จัดเตรียมเอกสาร


วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่





6.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง          ทั้งก่อนและหลังผ่านการพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา





แผนผังแสดงกระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา





2.วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จาก


การติดตามและประเมินผล


ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น


ใน ทต.ควนเสาธง








5.ดำเนินการเสนอ  เรื่องต่อนายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง  เพื่อพิจารณาสั่งการ





7.สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำ


และพนักงานจ้างทั้งก่อนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา ให้นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธงทราบ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง











