
 
ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

********************* 
ด้วย เทศบาลตำบลควนเสาธง จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลควนเสาธง 

อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  เทศบาลตำบล
ควนเสาธง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งท่ีรับสมัครเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาล 

- ตำแหน่ง ภารโรง   จำนวน  1  อัตรา 
กองคลัง 

- ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน  1  อัตรา 
กองช่าง 

- ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน  1  อัตรา 
           

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ข้อ  ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้ 
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี   
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 ๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังทีป่รากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น  
 
 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กำหนด หรือที่ ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
 

                     (6)  ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิน่ คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เปน็ผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืน  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2551 หากสมัคร
แล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกกจ็ะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรหากยงัครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่

เทศบาลกำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก.  และ ข. ท้าย
ประกาศนี)้ 
                          

3. วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสามารถขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่  10 – 19 กุมภาพันธ์ 2568  ในวันและเวลา
ราชการ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. หรอืติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-74601-539 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตัวเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พรอ้มนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายครั้ง

เดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน) 
 (2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1  ฉบับ 
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1 ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กำหนด (ซ่ึงออกไมเ่กิน  1  เดือน)  นับถึงวันที่ใช้สมัคร จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
  ๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/4) โรคติดต่อ... 
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4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด หรือที่ ก.พ.กำหนดโดย
อนุโลม 
 (5) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ 

(6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 
ฉบับ  

 

 ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้ สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วนเทศบาลตำบลควนเสาธง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่ง
จ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ในอัตราละ ๑๐๐ บาท 

(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จา่ยคืนใหไ้ม่ว่ากรณีใดๆ) 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน  เวลา  สถานที่สอบ 
 เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศกำหนด วัน เวลา 

และ สถานที ่ เข ้ารับการเลือกสรร ในวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลควนเสาธง การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศกำหนด วัน เวลา 
ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการ
เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลควนเสาธง โทรศัพท์ 0-7460-1537 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
7.๑ หลักเกณฑ์ 

   การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๑) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๓) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

7.๒ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ทดสอบประเมินความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยการสอบ
สัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมิน

สมรรถนะ คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

9. กำหนดการสรรหาและเลือกสรรและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

กำหนดประเมินความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน (สอบสัมภาษณ)์   

/ในวันที่... 
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ในวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2568 โดยให้ผู้สมัครฯ มารายงานตัวเข้ารับการประเมิน ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ - 
10.3๐น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง และจะดำเนินการ
ประเมินฯ ตามประเภทที่คณะกรรมการกำหนดจนกระทั่งแล้วเสร็จ            

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

เทศบาลตำบลควนเสาธง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร โดย
เรียง ลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้หมายเลขประจำตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า ในวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2568  (เวลา 09.00 น.) โดยปิดไว้       
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลควนเสาธง   

(1) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสู งสุดลงมา
ตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
สูงกว่า 

(2) การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตำบลควนเสาธง จะประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่ เทศบาลตำบลควนเสาธง 
จะมีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้ นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

(3) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวน อัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้ นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็อาจ
พิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

11.  การจ้างและแต่งตั้ง 
เทศบาลตำบลควนเสาธง จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่ง พนักงานจ้าง

ทั่วไป ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี ตามลำดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่
ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กำหนด เทศบาลตำบลควนเสาธง อาจถอนรายชื่อนั้น ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร โดยเทศบาล
ตำบลควนเสาธง จะสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.พัทลุง 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

                                             
                (นายหร้อหีม นวลดำ) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง   
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2568 
...................................... 

 
        พนักงานจ้างท่ัวไป 
        ตำแหน่ง ภารโรง          
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้ 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. เปิด - ปิดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญ

หาย 
2. ปฏิบัติงานอืน่ใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

ค่าตอบแทน  
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 
 
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2568 
...................................... 

 
        พนักงานจ้างท่ัวไป 
        ตำแหน่ง คนงาน          
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานใช้แรงงานทั่วไป 
2. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

ค่าตอบแทน  
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 
 
 

---------------------------------------------------- 
 
 


