
 

 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ของเทศบาลตำบลควนเสาธง  อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 
************************************ 

  ตามที่เทศบาลตำบลควนเสาธง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลควนเสาธง ตามนัยมาตรา 76 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ไปแล้ว นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตยส์ุจริต   
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิ
ชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ หรือกระบวนการแต่งตั ้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
มาตรา 76 เทศบาลตำบลควนเสาธง ได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบล  
ควนเสาธง เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้าย
นี้ 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

                           (นายหร้อหีม  นวลดำ) 
                           นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง 

 
 
 
 

 


