
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของสำนักงานเทศบาลตำบลควนเสาธง 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   
 สำนักงานเทศบาลตำบลควนเสาธงจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุ ว/ด/ป)  

 
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 
1. การวางแผนกำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 ของ
เทศบาลตำบลควนเสาธง  

มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลควนเสาธง โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความ
ยุ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
ปริมาณงานเสนอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ของเทศบาลตำบลควนเสาธง ในการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 ของเทศบาลตำบลควนเสาธง ลงวันที ่ 29 
กรกฎาคม 2566 และได้มีมติให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ก.ท.จ.พัทลุง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 69 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
-  จ ั ดทำและดำเน ินการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
พน ักงานจ ้างท ั ่วไป ตำแหน่ง คนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีผู้ผ่านการสรรหามาดำรง
ตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตำแหน่ง 
คนงาน จำนวน 1 ราย คือ นายนรินทร์  ไพเนียม และ
ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน 1 ราย คือ นายสุชิต จินดาราม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล 
และข้าราชการประเภทอื่นมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่ว่างอยู่ 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

ดำเนินการส่งประกาศรับโอน พนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอื ่นมาดำรงตำแหน่งพนักงาน
เทศบาลที่ว่างอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ เพื ่อประชาสัมพันธ์ ให้ผู ้ที ่สนใจสามารถส่ง
เอกสารประกอบการพิจารณารับโอนต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 69 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุ ว/ด/ป)  

 
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 
4. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงาน
เทศบาล  ล ู กจ ้ า งประจำ 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

1.ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568 ลงวันที ่  30 
กันยายน 2568 
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2568 
3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2568 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

กรอบข้าราชการ 

ประเภทกลุ่มงาน อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

บริหาร ระดับต้น  2  2,975,460 - 

ระดับสูง  -  -  - 

อำนวยการ ระดับต้น 5  - 5  

ระดับสูง  - -  -  

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ  4  - 2  

ระดับชำนาญการ  7  952,080  7 

ระดับชำนาญการพิเศษ  - 2,393,880   - 

ระดับเชี่ยวชาญ  - -   - 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 6   1,347,960  4 

ระดับชำนาญงาน  4 1,514,160  4 

ระดับอาวุโส -   - -  

 


