
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570   
 ....................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 โดยเห็นสมควรประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครเูทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2570 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2570 จำนวน 2 ครั้ง คือ 
ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2569 – 31 มีนาคม พ.ศ.2570 และครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ.2570 – 30 กันยายน พ.ศ.2570 

  ข้อ 3  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลตำบลควนเสาธง 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  ข้อ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงานตำแหน่งครู องค์ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 ส่วน คะแนนรวม  100  คะแนน ดังนี้  

  (1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 

(ก) ส่วนที่ 1  การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) มีด้วยกัน         
3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด  

  (ข) ส่วนที่  2 การพัฒนางานที่ เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
ปฏิบัติงาน  (10 คะแนน) 
                     (2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(30 คะแนน) 

ข้อ 5 ในแต่ละรอบการประเมินเทศบาลตำบลควนเสาธง นำคะแนนการประเมินผลงานมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน่ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต ่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 
  ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต ่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต ่ร้อยละ 60.00 - ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ร้อยละ 59.99 ลงมา 
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ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล ดังนี้ 
(1) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ

ด้านการศึกษา สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศึกษานิเทศก ์
(2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ

พนักงานครูเทศบาล ทีป่ฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน 
(3) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับพนักงานครูเทศบาล ที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
(4) กรณีผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) (3) แล้วแต่กรณี มีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลได้ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 
ระดับ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานแทน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูเทศบาลที่ได้รับการมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือ
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม 2570 
หรือ 1 กันยายน 2570 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อน
การโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือพิจารณา 

ข้อ 7  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาลตำบลควนเสาธง ให้ดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปก่อนเริ่ม
รอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 (2)  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

     (3)  ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ท. กำหนด โดยประเมินจากเอกสารที่มีอยู่
จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา (ท้ัง รอบ 1 เมษายนและ รอบ 1 ตุลาคม) 

     (4)  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้  
  รอบ 1 เมษายน ผู้บังคับบัญชาประเมินพนักงานครูด้วยตนเอง 
  รอบ 1 ตุลาคม ให้นำผลการประเมินที่ร่วมกันประเมินกับคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามข้อตกลงมาประกอบการพิจารณา 
(5)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลง ที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการ
ประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 
/(7)... 
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(7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 6 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลก่อนนำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

 ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูเทศบาล 
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ 8 ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2565 ตามแบบที่ ก.ท. 
กำหนด ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันทำการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
(ก) ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนด 
(ข) งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด 

(2) ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน (ซึ่งต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ) ดังนี้ 

ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  
ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา 
ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การริเริ่ม พัฒนา 
ครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การคิดค้น พัฒนานวัตกรรม 

และปรับเปลี่ยน 
ครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การสร้างการ

เปลี่ยนแปลง 
 ข้อ 9 ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน สายงานการสอน 
ตำแหน่ง ครู   

ประกาศ  ณ  วันที่   30   กนัยายน  พ.ศ. ๒๕69   

              (ลงชื่อ)  
                         (นายหร้อหีม นวลดำ) 
                                    นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง 


